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Politica S.C. Cupru Min S.A. cu privire la sistemul integrat de
management calitate, mediu, sinitate, securitate in munci
2025

Cupru Min S.A., prin managementul de la cel mai inalt nivel si prin angajatii sii, 1si asuma furnizarea
unor solutii tehnice sigure si performante pentru exploatarea minereurilor neferoase, respectand in mod
constant cerintele legale si alte cerinte aplicabile industriei extractive.

Ne angajdm sd imbunititim continuu eficacitatea si performanta sistemului de management
integrat, prin politici, proceduri si procese coerente si aliniate cu standardele internationale ISO 9001,
ISO 14001 si ISO 45001.

Management bazat pe risc

Adoptdm o abordare fundamentatd pe riscuri si oportunititi pentru toate decizile strategice si
operationale, astfel incdt sd protejim organizatia,si crestem rezilienta proceselor si sd atingem
obicctivele stabilite.

Performanta operationali si protectia mediului

Activitatca noastrd se desfdsoard in baza unui control riguros al procesclor de productie si furnizare a
tehnologiilor extractive, avand ca directii principale:

e prevenirea cauzelor potentiale de poluare;
 reducerea sau eliminarea impacturilor negative asupra mediului;
 asigurarea sigurantei in functionare a instalatiilor si echipamentelor.

Controlul, monitorizarea si imbunititirea proceselor sunt implementate sistematic pentru a asigura:
 depasirea asteptdrilor clientilor prin intelegerea si indeplinirea cerintelor acestora;
» definirea $i monitorizarea obiectivelor méasurabile:
» alocarea resurselor adecvate si asigurarea unui mediu de lucru sigur si eficient;

 evaluarea continud a sistemului integrat pentru a identifica oportunitati reale de imbunatatire.

Pentru protectia mediului, ne angajam sa utiliziim eficient energia, resursele naturale si materialele,
precum si sd gestiondm responsabil deseurile, in special cele generate la sursa.

Sanitate §i securitate in munca

Protejarca sandtétii si sccuritatii tuturor persoanclor implicate in activititile noastre (angajati,
subcontractori, vizitatori) reprezinti o prioritate absoluta.
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In acest sens:

o identificim si evaluim pericolele si riscurile pentru a le controla sau reduce la un nivel
acceptabil;

* promovam o cultura solidd de prevenire prin instruire, consticntizare si participarea activa a
intregului personal:

e implicdm partile interesate in procesele noastre relevante, asigurand lransparentd si comunicare
deschisa.

Responsabilitate sociala §i angajamentul fati de partile interesate
Suntem profund implicati in dialogul cu comunitatile, autoritatile $1 partenerii nostri, gestionand
responsabil impactul social al activitatilor noastre.
Succesul implementérii politicii se bazeazi pe:

e instruirea continui a personalului;

» consultarea si participarca activa a acestuia la programele de management;

e asumarea responsabilitatilor individuale si colective intr-un mod transparent si etic.
Angajament fati de conformitate si dezvoltare durabild
Ne desfasurdm activitatile in deplina conformitate cu legislatia aplicabild si cu alte cerinte relevante,
adoptand un comportament responsabil pentru protejarea resurselor si asigurarca dezvoltarii durabile a
gencratiilor viitoare.
Ne consolidam permanent credibilitatea prin performants, comunicare cficient si implicare, mizand pe

profesionalismul fiecarui angajat al Cupru Min S.A. in respectarea calitdtii, protectiei mediului si
sceuritatii muncii.
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