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PDECIZLE

Directorul general al Societétii CUPRU MIN S.A. Abrud, in baza prevederilor H.G. nr. 808/1998
cu modificirile ulterioare, a Deciziei nr. 21/09.09.2019 a Consiliului de Administratie al CUPRU MIN
S.A. Abrud si al Contractului de Mandat nr. 1376/12.09.2019,

Avand in vedere Instructiunile Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri nr.
2588/16.03.2020, Ordinele Ministerului Afacerilor Interne nr. 74521, 74522, 74523/17.03.2020, privind
instituirea de masuri pentru prevenirea si combaterea imbolnavirii cu coronavirusul SARS-CoV-2,

Emite urmatoarea:

DECIZTE

Art. 1. Incepind cu data prezentei decizii se constituie colectivul de intocmire a Planului de
continuitate a activitatii, numit Grupul de continuitate, in urméatoarea componenta:

AR SO Eh e

ing. Tomus Dorel - dir. general - presedinte
ec. Rosca Radu Claudiu - dir. economic - membru
ing. Schvartz Eugen - dir. productie - membru
ec. Mudura Valentin - dir. economic - membru
ing. Poputa Augustin - ing. sef inv. - membru

Art. 2. Se numesc ca membrii supleanti pentru fiecare functie din colectivul nominalizat urmatorii

salariati:

a) Pentru director general:

ec. Rosca Radu - dir. economic

ec. Colda Eugen - consilier dir. general

ing. David Stefan - consilier dir. general

ing. Pavel Mirela - sef comp. CTC — Laborator
ing. Cioara Damingher Nicolae - sef birou SSM — SU

ing. Crisan Emil - sef serv. Salarizare

b) Pentru director economic:
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ec. Cioara Elisabeta - contabil sef
ec. Danciu Gabriela - sef birou financiar

¢) Pentru director productie:

ing. Goia Mircea - gef carierd
ing. Mera Cornel - sefuzina

d) Pentru director comercial:

ec. Lorint Stefan - sef serv. Achizitii
ing. Golgot Rozalia - ing. serv. Achizitii

e) Pentru ing. sef Investitii:

ing. Toderas Simona - ing. serv. Mediu — Investitii
sing. Manea Petru - sing. Serv. Mediu - Investitii

Art. 3. Colectivul are ca sarcini in conditiile speciale ale situatiei de urgenta si inlaturdrii riscurilor
de imbolndvire cu coronavirusul SARS-CoV-2, urmatoarele:

- stabilirea unui program de continuitate a activitdtii pentru perioada 23.03.2020 —
30.04.2020, care sa cuprindd nivelul de productie ce urmeaza a fi realizat in aceasta
perioada,

- asigurarea nr. minim de personal necesar pentru continuarea activititii in conditiile
speciale existente,

- stabilirea personalului care rimane excedentar si care va fi trimis la domiciliu in concediu
de odihna, concediu fira salariu sau 75 % din salariul de baza conf. Codului Muncii art.
53, al. (1) pentru aceastd perioadd, in functie de optiunea individuala,

- personalul va fi trimis la domiciliu prin rotatie cate o perioada de 14 zile calendaristice.

- achizitionarea unui nr. de 6 termometre medicale digitale pentru masurarea temperaturii
salariatilor la intrarea in schimb, '

- seful grupului de continuitate, in situatia identificarii sau a unor informatii despre
personae care prezintd simptome sau au avut contact cu personae contaminate cu
coronavirusul COVID - 19, ia masurile necesare si utile pentru impiedicarea proliferarii
virusului si informeaza in cel mai scurt timp inclusiv conducerea ministerului, conform
art. 3 din Instructiunile MEEMF nr. 2588/16.03.2020.

Art. 4. Colectivul susmentionat va elabora si procedurile de lucru, pentru ducerea la indeplinire a
functiilor esentiale, care vor fi incluse in planul de continuitate.
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Art. 5. Incepand cu data prezentei decizii se limiteazd numarul de sedinte ale organelor colective,
iar cele necesare se vor tine prin mijloace electronice.

Art. 6. Biroul SSM —SU va solicita cabinetului de medicina muncii contractat, sa prezinte de urgenti
recomanddrile necesare intocmirii unui plan de masuri preventive de securitate si sanitate in munci
pentru salariati.

Art. 7. Anexa la prezenta decizie cuprinde datele de contact ale persoanelor nominalizate (nr.
telefon, si adresa de email).

Art. 8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se insarcineazd Directia Resurse Umane si
persoanele nominalizate.

tVIZAT, SERV. SALARIZARE,
Biroul Juridic Crisan Emil

Se comunica:

1 ex. dosar decizii

18 ex. pers. nominalizate
1 ex. asist. manager

1 ex. comp. CTEERG
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