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Nr. 87 /16.01.2026

Aprob,
Director general
Mipeea OTA

RAPORT NARATIV
privind stadiul implementiirii masurilor din Planul de integritate
2025 =

1. Introducere

CUPRU MIN S.A., este o societate care a luat fiinta in anul 1999, fiind Tnregistrata la Oficiul
Registrului Comertului cu nr. J1999000064013 si Codul Unic de Inregistrare RO11551757, avand
sediul in ABRUD, str. PETRU DOBRA, nr.1, jud. ALBA.

In vederea aplicarii prevederilor HG. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025, care stabileste cadrul general privind desfasurarea luptei
anticoruptie, la nivelul societdtii s-a elaborat Planul sectorial de actiune pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticorupfie, precum si aprobarea Inventarului masurilor preventive anticoruptie
si a indicatorilor de evaluare. Planul prevede actiuni, mésuri, termene si responsabilitati in aplicarea

strategiei.

2. Activititi realizate

m A fost elaborat, Planul de actiune din SNA 2021 — 2025, corelat cu Planul de Integritate
al Societatii Cupru Min S.A.

= Prin Decizia Directorului General nr. 97/26.09.2022, a fost numita persoana
responsabila Cu publicarea pe site-ul oficial al Cupru Min S.A., a informatiilor de interes
public, potrivit Anexei nr. 5 la HG nr. 1269/2021, iar procedura este implementata.

= A fost emisd, Decizia Directorului General nr. 98/26.09.2022, a fost numita persoana
responsabila , potrivit HG nr. 599/2018;

= A fost intocmit si aprobat, Regulamentul de organizare si functionare al grupului de
lucru pentru implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruplie
si implementarea metodologiei standard de evaluare a incidentelor de integritate,

inregistral cu nr. 1841/17.03.2022
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= A fost intocmit, Registrul Riscurilor de corupfie, conform metodologiei prevazutd in

HG nr. 599/2018, in urma identificarii acestora, la nivelul CUPRU MIN S A., aprobat de

conducerea societatii si inregistrat la nr. 213/20.01.2025.

A fost elaborat, Planul de actiune pentru gestionarea/diminuarea/eliminarea riscurilor
de corupfie, identificate la nivelul CUPRU MIN S.A., aprobat de conducerea societiii si
inregistrat la nr. 12/03.01.2025.

A fost emisd, Decizia Directorului General nr. 118/21.10.2020, prin care a fost

desemnata persoana responsabila, pentru implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010.

S-a creat, adresa de e-mail, sesizari@cuprumin.ro, ca modalitate de sesizare a faptelor

de coruptie, cu protectia avertizorului de integritate, conform prevederilor Legii nr.
371/2004.

Prin Decizia nr. 97/26.09.2022, a fost numit responsabil cu aplicarea S.N.A., dna. Mirza

Mirela — Insp.doc.secrete.

Prin Decizia nr. 103/30.09.2022, a fost desemnat consilier de etica, dl. Matei loan, Sef

Serviciu Resuerse Umane.

Prin Decizia nr. 181/28.08.2024, s-a constituit Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a implementarii sistemului de conirol managerial, care
identifica si evalueazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor generale si

functionarea de ansamblu a institutiei.

A fost aprobat Codul de etica inregistrat cu nr. 4420/ 15.11.2024, al personalului
contractual din cadrul Cupru Min S A.

In cursul anului 2025 s-a desfisurat instruirea colectivi, pe semesire privind
integritatea la nievlul Cupru Min, care au fost consemnate in Procesul verbal nr.

2286/28.06.2025 si Procesul verbal nr.4537/26.11.2025.

In cursul anului 2025 s-au elaborat chestionare tematice, cu sediul materiei previzuta in
Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA pe perioada 2021-2025, au

fost analizate de persoana responsabili pentru implementarea SNA 2021 - 2025,
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concluziile au fost consemnate in Procesul verbal nr. 4089/29.10.2025 si Procesul

verbal nr.4090/29.10.2025.

= In cursul anului 2025 s-au claborat chestionare tematice, cu sediul materiei previzuta in
Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA pe perioada 2021-2025, au
fost analizate de persoana responsabild pentru implementarea SNA 2021 - 2025,
concluziile au fost consemnate in Procesul verbal nr. 2006/31.05.2025 si Procesul
verbal nr. 4091/29.10.2025.

Potrivit celor prevézute in planul sectorial, in cursul anului 2025, s-a verificat gradul de
cunoagtere a codului de conduitd, constatindu-se ci acesta este cunoscut de citre tot

personalul angajat al Cupru Min S.A.

Societatea are registru de evidentd a cadourilor primite, dar nu sunt inregistrari deoarece nu

a fost cazul,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010, societatea are un registru de evidenta a
declaratiilor de avere si de interese, in cursul anului 2025 au fost depuse un numar de 9
declarafii, care au fost evidentiate in registru, personalul cunoaste prevederile legii legate de

acest aspect. S-a Inregistrat un caz de nedepunere a acestor declaratii.

Personalul care desfasoard activitate de audit public intern, are depusi declaratie de

independenta, in conformitate prevederile Legii nr. 656/2002.

In urma verificarilor, s-a constatat ca la nivelul societdtii a fost efectuatd evaluarea anuali a
activitatii fiecdrui angajat, activitate care a fost apreciata cu calificative de ,,bine” si .,foarte

”

bine”.

In cursul anului 2025, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001, privind accesul la

informatii de interes public, au fost 6 ( sase ) solicitdri de informatii de interes public.

In conformitate cu prevederile Legii nr.144/2007, privind situatiile de incompatibilitate, in
cadrul societétii, nu au fost persoane in aceasta situatie si In consecinti nu au fost necesare

luarea unor méasuri administrative, pentru remedierea acestora.

La nivelul societatii, nu au fost inregistrate reclamatii administrative, in conformitate cu

termenele prevazute in Legea nr. 344/2001.
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Din verificdrile facute, in randul personalului in cursul anului 2025, s-a constatat ca acesta
cunoaste prevederile Legii nr. 361/2022, privind protectia personalului din autorititile
publice si din alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii. In cursul anului 202, nu au fost

semnalate inclcari ale normelor, privind protectia avertizorului de integritate.

® Prin Decizia nr. 178/28.11.2023, a fost numit responsabil cu aplicarea Legii nr.
361/2022 dna. Mirza Mirela — Insp.doc.secrete. S-a creat adresa de email

integritate@cuprumin.ro pe site-ul societatii.

= Prin Decizia nr. 17/10.02.2025, a fost numit responsabil cu publicarea pe site-ul
societatii a H.G. 1269/2022 si Art.51 din OUG 109/2011 dna. Mirza Mirela —

Insp.doc.secrete.

= Decizia nr. 63/22.07.2025 s-a desemnat ofiterul de conformitate pentru implementarea
planului de integritate ca instrument managerial pentru promovarea integrititii

organizationale in cadrul societdti Cupru Min S.A. Abrud.

3. Bune practici:

o

Procedura Sistemului de Management al Calitétii: Competenta, constientizare si instruire.

Procedura Sistemului de Management al Calititii: Audit intern, Analiza sistemului de
management al calitatii.

Procedura Sistemului de Management al Calitétii: Analiza datelor, Controlul documentelor.

Procedura Sistemului de Control Managerial: Informarea

4. Dificultati intampinate:

= Nu sunt intdmpinate dificultati.

5. Concluzii:

Apreciem ca oportund participarea la seminarii, cursuri si evenimente avind ca temd
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, la nivelul Cupru Min S.A.

Responsa: « sNA

Mirza Mireka
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Anexa nr. 6

Evaluare a incidentelor de integritate in cadrul Cupru Min SA Abrud

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei

Tipul de fapte publice 0
INr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor 0
INr. de incélcdri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitdtilor 0
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate n care au intervenit incidente de
integritate 1
Functiile persoanelor care au |Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de conducere 0
savarsit incidentele de
integritate INr. de fapte savérsite de persoane cu functii de executie 0
INr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 0

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mésuri propuse: 0

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1.- -
2.- =
3.- "
Responsabil Sh.. -
Mirza Mir-"
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